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El presente informe se enmarca en las directrices establecidas por nuestro estatuto

‘:%’Q\ organico sobre Rendicidn de cuentas y los Informes de fin de gestién asi como en el

\H/N}A‘ Reglamento UNA-SCU-ACUE 1652-2018. Para cumplir con lo estipulado sobre

SemPrerees® - transparencia, ética, probidad y control de riesgo interno, presento, junto con las matrices
especificas disefiadas por a continuacion, un informe ejecutivo del avance en objetivos,
metas e indicadores del periodo 2022-2023 mi gestidon en el Instituto de Estudios
g y/ Latinoamericanos, en concordancia con los articulos 5, 11 y 17 de dicho Reglamento. Se
Y realiza esta rendicidn con corte a octubre en consideracion de que el informe anterior, fue
Uz.c%zg.% aprobado por la Asamblea en dicho mes. Se realiza la presentacién en noviembre, debido
al alto peso de actividades relacionadas con el 50 aniversario y la participacion en

comisiones, sin irrespetar el tiempo maximo para estos efectos.

Posgrados

A la fecha se encuentran vigentes una promocion de cada maestria. La Promocion Xl de la
Maestria en Estudios Latinoamericanos con 10 estudiantes, ya que 2 de ellos desertaron.
Ademas, en el | ciclo 2023 se abrié la Promocion Xlll de la Maestria en Derechos Humanos
y Educacién para la Paz con 14 estudiantes, solamente desertaron 2, por lo que actualmente
esta compuesta por 12 estudiantes.

Se cuenta con una estrategia de comunicacién para lograr captar estudiantes, de manera
gue, actualmente, para la divulgacién de la apertura de nuevas promociones contamos con
el apoyo de la pagina web, la red social Facebook del IDELAy la red de posgrados de CLACSO,
de la cual el IDELA es miembro. Ademas, a través de la cuenta de correo electrdnico
posgradosidela@una.ac.cr, divulgamos en la red universitaria la apertura de nuevas

promociones, y también por ese medio se contactan a todas las personas interesadas, de
manera individual y conjunta para informar el periodo de recepcién de documentos vy
demas informacion sobre el proceso de admisidén a cada posgrado.

Asimismo, se han realizado conversaciones con el Embajador de Bolivia en el pais, con miras
a lograr una promocion especial para estas personas.

Evaluacion docente

Las evaluaciones al personal académico (a octubre 2023) continlan en niveles
sobresalientes. Se mantiene la problematica sobre las limitaciones de lograr que todo el
estudiantado evalle a sus profesores. La Universidad aun no logra resolver esta situacion,
no obstante que ya estd en proceso lo referente a la relacion sobre evaluaciéon vy
reconocimiento de anualidades.
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Capacitaciones del personal académico, comisiones y actividades de
divulgacion del quehacer:

Siempre necesaria

Facilitacion y mediacion docente

Practicamente todo el profesorado ya ha cumplido con cursar alguno de los mddulos
g J brindados por Vicerrectoria de Docencia. De acuerdo con la normativa, ahora dichos
2023 Mo&dulos son de cumplimiento obligatorio por lo que las personas faltantes (2 académicos)

Universidades Publicas

medtmecinies v @stan informados de llevar dichas capacitaciones.
Participacion en redes. CLACSO y otras

Se participa como miembro de CLACSO y ademds varios académicos participan de sus
grupos de trabajo.

Asimismo, se participa en la red EULAC, de edicién académica, y en la Red latinoamericana
de derechos humanos.

Pasantias y estancias de investigacion
Este afio no se ha realizado ninguna pasantia o estancia por parte del personal académico.
Personal académico en programas doctorales

Los profesores Marcelo Valverde, Sharon Lopez, continldan con sus programas doctorales.
Las profesoras Marcela Ramirez y Diana Rojas, también cursan su formacion doctoral en la
Universidad Pablo de Olavide, todos ellos bajo modalidad de doctorado de investigacion.
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Participacion en las comisiones institucionales del 50 aniversario de la Universidad
Nacional

\:ﬁgf Por designacion de Consejo Universitario, la direccién del Idela ocupa uno de los dos

Siempre necesaria

puestos como representante académico en esta comisidn institucional. Se han participado
en 12 sesiones de comisidn. Las labores se han orientado a la definicion y planeamiento de
actividades académico-culturales en el marco de esta celebracion. En los meses de febrero

@ y marzo, se participd activamente en la Casa de la Cultura con las siguientes actividades:
1 1. Exhibicién sobre la Revista Repertorio Americano

”z.c?‘:,Zé’.% 2. Conversatorio: Repertorio Americano en la ciudad de los maestros y las maestras; con
la presencia del Lic. Francisco Morales
3. Conferencia sobre Heredia, ayer y hoy: tradiciones y cuentos populares, con el Lic.
Manrique Rojas
4. Conversatorio sobre las ensefanzas éticas y morales de los cuentos populares
heredianos, con el club de debate de |la Escuela de Filosofia y Prof. Esteban Aguilar
En total se realizaron mds de 50 actividades en la Sede Central, ademas de las propias en

las sedes regionales.

Conferencias Ciclo Académico 50 Aniversario de la Universidad Nacional

Se coordind el ciclo de conferencias magistrales de fondo, relacionadas con el tema ¢De
gué hablamos cuando nos referimos a la Universidad Necesaria? Se realizaron tres
conferencias:

1. EIDr. Andrés Kozel, del CONICET: La Universidad Necesaria de Darcy Ribeiro

2. EIDr. Oscar Barboza,de la Universidad de Varsovia, con la conferencia: é¢Cual
universidad necesita América Latina

3. La Dra. Maria Teresa Toribio, de la Universidad Fluminense, con la conferencia de
cierre: El Darcy Ribeiro latinoamericanista. Educador y politico.

Celebracion del 50 aniversario de la Facultad de Filosofia y Letras

Se mantuvo coordinacién con el Decanato en las actividades de conmemoracidon del 50
aniversario de la Facultad. Se facilité la presencia del Dr. Andrés Kozel, como pasante, por
medio de la VI, quien dictd la conferencia inaugural del ciclo 2023, y del ciclo de actividades
del 50 aniversario, titulada “La tradicion puesta entredicho: desafios para el humanismoy
las humanidades”, asimismo la conferencia del 50 aniversario de la UNA, la cual se titula “La
Universidad Necesaria de Darcy Ribeiro” y en actividades de vinculacién e intercambio
académico con profesional es del instituto
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Celebracion del 50 aniversario del IDELA

Se planificaron y realizaron una serie de actividades de celebracidn del 50 aniversario de
nuestro Instituto, entre ellas:

Siempre necesaria

1. Conversatorio: El desarrollo del Instituto de Estudios Latinoamericanos en la UNA.
La mirada de los exdirectores

2. Conversatorio: El desarrollo del Instituto de Estudios Latinoamericanos en la UNA: la
) vision del estudiantado

2023 . . .
wweswisriis 3, Para 2024, se continuara con actividades de este orden.

ante el Cambio Climatico

Comisidn de Institutos y modelo de organizacion

Se continUa participando en la comisién de institutos, con reuniones de viernes por medio.
A la fecha, ya se cuenta con un documento que delinea el modelo de los institutos, el cual
deberd discutirse al interno de estos. Se prevé realizar una presentacion de ponencia en el
Congreso Universitario sobre el tema y realizar el proceso correspondiente con CU.

Internacionalizacion:
Pasantes

Andrés Kozel: Brindd la conferencia inaugural del primer ciclo en FFyL por gestidén del
IDELA. Ademads se ha logrado un trabajo de colaboracion mutua de gran valor, entre sus
logros destaca la participacion de académicos en publicaciones coordinadas por el Dr. Kozel,
el acercamiento para co-fundar una catedra UNESCO con la Universidad General Sarmiento,
titulada: Red de cooperacién académica de Pensamiento latinoamericano. Al este respecto ya se
ha avanzado en enviar las cartas de apoyo por parte del IDELA a la rectora de dicha Universidad.
Asimismo, el Dr. Kozel ha sido durante todo el aflo un gran colaborador con las revistas del IDELA,
logrando articulos y gestionando relaciones de colaboracién con la Dra. Ma. Del Rayo Guzman de la
UNAM, cuya resefia aparecerd publicada en Temas de Nuestra América. Ademas se esta en proceso
de coordinacion para participar en la Coleccién Pensadores y Pensadoras Latinoamericanas con la
Universidad General Sarmiento. Con ella se tiene interés de publicar sobre pensadores
latinoamericanos. Se tiene interés de publicar el ensayo sobre Vera Yamuni, de la Dra. Grace Prada
Ortiz, y otro sobre Joaquin Garcia Monge. Las conversaciones se han realizado con el Dr. Andrés
Tzeiman, de la UNGS.
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Carlos Quenan: de la Universidad de la Sorborne Nouvelle, estuvo de visita en el Doctorado
en Estudios Latinoamericanos, donde fuimos invitados para conversar sobre los proyectos
y programas docentes del IDELA. Se descubre una gran cercania en la forma de trabajoy
la organizacién administrativa con el IHEAL, instituto con el cual el IDELA ha tenido una

gran cercania de afios, por medio del canje bibliografico. Surgieron varios proyectos:

pasantias académicas; taller intensivo sobre economia de América Latina, coordinacion de

proyectos para avanzar en una doble titulacidon entre nuestras Instituciones. En fecha 27

de noviembre se realizara la primera colaboracion interinstitucional, con la participacién del

Prof. Marcelo Valverde y el Prof. Jonathan Cordero en un espacio de internet radial, sobre

El rostro humano de las migraciones en Centroamérica. Se compartird en dicho espacio

con investigadores europeos en la tematica. Se prevé que el Dr. Quenan imparta un curso

o taller intensivo durante 2024 para los posgrados del IDELA. Asimismo, con miras a 2025,

se planea realizar en Costa Rica una cumbre mundial sobre educacidon, para lo cual, ya

fuimos convocados por la Rectoria Adjunta a una primera reunién el 7 de diciembre. En la

Feria Intl. Del libro de Guadalajara, donde la direccion del Idela participara con
representacion institucional, se sostendrd una reunidon con el Dr. Quenan sobre estos

avances.

Luis Roninguer: el proyecto Voces y rostros del exilio generd un extraordinario seminario
titulado Exilios migraciones y memoria en la historia contemporanea de Centroamérica,
en modalidad de participacién hibrida de personajes del mundo académico de gran
renombre: Dr. Luis Roninguer del Wake Forest University, Dr. Carlos Figueroa lbarra, de la
BUAP, Dra. Patricia Montes, del Centro Presente, de Boston, Dra. Marta Casauz, de la
Universidad Complutense, la Dra Ana Lorena Carrillo, de la BUAP, Dra. lliana Rodriguez, del
Ohio State University. Estas personalidades compartieron con académicos y académicas de
la UNA y los investigadores del IDELA. Para estas actividades se logrdé negociar
financiamiento a pasantes, tanto con presupuesto del IDELA como por VI.

Ma. Teresa Toribio: Dicté la conferencia de cierre del ciclo académico de celebraciones de
la UNA en su 50 aniversario con la conferencia: “Darcy Ribeiro latinoamericanista:
educador y politico”. Esta actividad fue fondo para la entrega del doctorado honoris causa
in memoriam al gran etndlogo y pensador latinoamericanista de quien se retoma el sentido
de universidad necesaria que nos identifica. La Dra. Toribio nos dejo abierta la invitacion a
acercarnos a NUCLEAS, el nucleo de investigacion que ella coordina.

Es importante sefialar que con todos los pasantes, se logr6 mantener reuniones de
coordinacion con el personal académico del Instituto.
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Actividades en el exterior

Ill Feria del libro académico en El Salvador:

Se invitd a la direccién del IDELA, a dictar dos conferencias de fondo sobre la experiencia
de la edicién, publicaciéon y divulgacion de la revista Temas de Nuestra América. Dicha
actividad se realizé en El Salvador. Cabe mencionar que esta Feria fue dedicada al 50
aniversario de la UNA, por lo que en la participacién del IDELA recayd la presencia
institucional. Se aprovechd para presentar también los proyectos de la red EULAC en la cual
se participa y se propuso generar sinergias con miras a la creacion de una red de editores
académicos y universitarios de Centroamérica. Es importante sefialar que estas actividades
tienen relacién directa con el proceso editorial que realiza el Idela, pero también con la
nueva linea estratégica emergente, denominada Geopoliticas del conocimiento.

Actividades de colaboracion y coordinacion con la Embajada de Chile en Costa Rica. Dos
memorias, dos vivencias. Palpita Chile en el corazon de América.

Se gestiond un proyecto relacionado con el reconocimiento de la UNA al personal
académico y administrativo chileno que sirvié en la UNA en distintos puestos. Esta actividad
convoco a toda la Universidad, a la colonia chilena en el pais y al personal diplomatico.
Corolario del reconocimiento a la labor de los chilenos en la fundacién de la UNA, también
se co-publicé un libro titulado Exilio Forjador, coordinado por Marcela Ramirez, con
participacidn de los cuatro investigadores. Este libro se entregd a todos los chilenos que
fungieron en la UNA, asi como también a la Embajada de Chile en Costa Rica y a funcionarios
de gobierno y del ambito de cultura de dicho pais.

Actividades académicas por Junta de Becas del Equipo de Investigacion sobre Exilio en
Chile

Mediante las justificaciones académicas y procedimiento administrativo se logré que la Junta
de Becas brindara el apoyo a los cuatro investigadores del tema del exilio para que participen
en Chile en una mesa académica. Allidesarrollaran un programa en el Museo de la Memoria,
actividades relacionadas con el exilio chileno y la acogida de Costa Rica como pais de refugio,
por medio de la Embajada en dicho pais. Se anota como logro esta participacién debido a
gue por normativa, solo se permite la participacion de dos personas académicas en una
misma actividad. Sin embargo, las gestiones realizadas con el Vicerrector de Docencia y las
justificaciones presentadas a la Junta de Becas sobre pertinencia, relevancia y necesidad de
que los cuatro académicos pudieran participar, con base en los productos de la investigacion,
fueron acicate para lograr esta participacion extraordinaria. Cierra de esta manera, con
broche de oro internacional, esta fase del proyecto.
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Proyecto piloto de movilidad administrativa

‘:@ Se participa en un piloto de movilidad administrativa gracias a las gestiones de la Decana 'y
s de la relacién con la Confederacién de Facultades de Humanidades de América Latina
(anterior COFAHCA) Tanto la Licda. Vanessa Benavides como la Bach. Maria de los Angeles
Sanchez, participaron de dicho piloto con una capacitacion en la Universidad de Palmira,

Siempre necesaria

&
20'23 Proyectos académicos:

Universidades Publicas
ante el Cambio Climatico

México, mediante apoyo de la Junta de Becas.

La entrada en funcionamiento del SIA 2, implicé un reto mayusculo para investigadores y
para la direccién del IDELA. Aun el sistema se encuentra en fase de ajuste, sin embargo, ya
fueron formulados y aprobados los proyectos. En el Idela, el proyecto Voces y rostros del
exilio chileno, cierra su fase tercera para dar paso a un programa y los consiguientes
proyectos que lo alimentan, de la siguiente manera:

Movilidades humanas forzadas y narrativas de la memoria en América Latina, 1960-
2020

e [tinerarios de los exiliados centroamericanos en Costa Rica durante los conflictos
armados, 1970-1990

e Narrativas artisticas sobre las movilidades humanas forzadas en Centroamérica
en el siglo XXI. Estudios de caso de El Salvador, Guatemala y Nicaragua.

e Movilidad humana, territorio y crisis ecolégica en Centroamérica.

La otra nueva formulacién, es del proyecto: Unidad e integracion de nuestra América en
el pensamiento critico latinoamericano: a 200 afios del Congreso Anfictionico de Panama
(1826-2026) Todas estas iniciativas tienen fecha de inicio en 2024 y de cierre en 2026.

La relacion de proyectos vigentes, por cerrar y avalados para iniciar en 2024, es la siguiente:
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Situacion 2023 2024
o\
\\“J"j .
Siempre necesaria Q. proyectos Vlgentes 17
Religién y DD. HH
. Voces y rostros
Q. proyectos con cierre en 2023 4 »| Pensamiento neoconservador
m Viabilidad del Observatorio en
\2/ DDHH
”z.c?‘:,zz’.% Q. proyectos (vigentes menos cierres) 13
Q. proyectos de nuevo inicio 5%
Q. proyectos a 2024 (subtotal vigentes + 18
nuevos aprobados en SIA 2)

e Cuatro proyectos y un programa ** Tdmese en cuenta la actividad académica puntual
asociada a R.A. de Viabilidad de un programa técnico en DD.HH. (Marco Quesada) y
la actividad académica asociada a Temas, Paneles de expertos: temas de coyuntura
latinoamericana (Marco Feoli).

Logro de tiempo académico de 40 horas para el fortalecimiento de los institutos
pequeiios

Gracias a la gestion de la Vicerrectoria de Investigacion, se ha contado, desde mayo del
presente afio, con 40 horas de tiempo académico para reforzar el IDELA. Este tiempo se ha
destinado a la creacidén un programa técnico en gestion y disefio de espacios de paz, que se
desea ofrecer, de manera primordial y urgente, a docentes en servicio. Este programa estd
compuesto por mdédulos, esta disefiado como un técnico 1, dentro del marco nacional de
cualificaciones y se espera que tendra una gran demanda por la situacion pais y a partir del
diagnodstico de 350 entrevistas realizadas para valorar su viabilidad.

El reforzamiento con tiempo académico ha permitido contratar al profesor Marco Quesada,
quien ya tiene la primera fase, de viabilidad del disefio, practicamente lista para entregarse
a final de este afio, tal y como se planifico en el plan de trabajo. Las 40 horas, por normativa,
tuvieron que organizarse en relacién 30/10, por lo que el Prof. Quesada estd impartiendo un
curso optativo denominado Espacios ludicos y derechos humanos, el cual estaba vigente en
la oferta del IDELA pero no se impartia desde hace bastantes afios.



UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

Se prevé la contratacion del Prof. Quesada, en 2024, para dar continuidad al proceso de
implementacién y gestidén del programa técnico, aunque con presupuesto laboral del IDELA.

‘:%\éU\N\A Se realizara sin embargo, las gestiones con VI, para lograr obtener mayor tiempo para el
&=~/ pleno desarrollo de la fase de implementacion y lanzamiento del programa técnico.

Siempre necesaria

Por normativa de OTTVE, estos programas deben cobrarse. Esta faceta de definicién es
imprescindible puesto que el Idela mantiene su posicion de solidaridad y compromiso con el

3 sector docente, por lo que la tasacion del programa técnico serd lo mas accesible posible

g % para el grupo meta. Aunque no debe dejarse de lado que ello atraerd, recursos frescos al
2023 !dela, sobre todo, se cumplira una mision social al brindar herramientas al personal docente,

Universidades Publicas

wedimsamis — Primordialmente, para enfrentar las violencias escolares.

Asimismo, se prevé que este técnico forme parte de la oferta universitaria de aquellos
estudiantes que, en vez de cursos optativos externos a su carrera, deseen matricular un
técnico, que les brindard una certificacion por parte de la Universidad. Es un programa muy
ejecutivo en cuanto a inversion de tiempo.

Revista ISTMICA en el IDELA

Esta revista esta adscrita a nuestro Instituto, segun formulacién en el SIA, del 01 de enero
del 2022 al 31 de diciembre del 2026, con 10 horas académicas para la Prof. Laura Fuentes
Belgrave, asignadas desde Vicerrectoria de Investigacion, tal y como se informé hace un afio
atrds. Sin embargo, la Dra. Fuentes renuncio a la coordinacién de dicha revista en octubre.
Se prevé que con los nuevos reglamentos de PPAA y el modelo de revistas, estas
publicaciones lograran nuevamente colocarse en Decanatos, por lo que es posible que
traslademos este proyecto a Decanato. Aun no hay definicidn sobre este particular. Ya
existe desde la Vicerrectoria de Investigacidn, el presupuesto laboral para trasladarlo y dar
fondo a dicho proyecto para nombrar una nueva persona coordinadora, segin ha
informado la Decana. Por el momento, ante la salida de la Dra. Fuentes, la direccion del
IDELA asumird temporalmente y ad-honorem la revista. La Dra. Fuentes dejara el nimero
2024 listo para subirse al portal.

Catedra Joaquin Garcia Monge

Luego de los procesos de formulacién y de orden administrativo, la Catedra Joaquin Garcia
Monge esta nuevamente en funcionamiento. Se logré generar una imagen grafica para esta
fundamental actividad académica del IDELA, la cual, ha acogido todas las actividades de
celebracidn del 50 aniversario de nuestro Instituto. Es importante sefialar que la Catedra
se mantiene con tiempo académico ad-honorem de 10 horas.
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La imagen grafica de la Catedra es la siguiente:

e )
Siempre necesaria f é
Fundada en 1974
g’i

=~ z 7
% ™ Catedra Joaquin
Y/Garqa Monge
/: Instituto de Estudios Latinoamericanos | UNA

2023

ante el Cambio Climatico
Cursos optativos

El Idela ha logrado mantener su oferta de cursos optativos. En este segundo ciclo fue
posible abrir cuatro ofertas:

e Literaturay sociedad en América Latina,

e Derechos humanos y pueblos indigenas de CR en el contexto latinoamericano,
e Espacios ludicos para la educacion en derechos humanos y

e Culturay desarrollo en América Latina.

Todos estos cursos han estado con un cupo importante de estudiantes matriculados. Sirven,
oportunamente, para que el personal del Instituto de reciente ingreso pueda iniciar su practica
docente mientras logra mejores herramientas en la docencia universitaria. Asimismo, permite
acomodar tiempos docentes en el caso de los académicos investigadores que lo requieren por
normativa relacion de tiempo laboral 30/10.

Pagina Web del Idela

La pagina web IDELA finalmente estd a un paso de ser lanzada. En este momento se
encuentra en la segunda revision por parte de la DTIC. Estd disponible, alojada
momentaneamente en la siguiente direccidn: https://fal4-45-162-204-16.ngrok-
free.app/idela/

Este instrumento ha sido dificil de concretar por falta de tiempo de la direccién para la
supervision del proceso, no obstante que se contratd a una persona informatica para
realizarla la alimentacién y cumplir los estandares de DTIC han llevado su tiempo, toda vez
que la persona asistente para el proceso, en un inicio, no logré ser nombrada por
consideraciones de la Vicerrectoria de Vida Estudiantil. Por suerte, en un proceso largo de
consultas juridicas y de coordinacion con las funcionarias de VIVE, se logré finalmente la
asistencia estudiantil de la Bach. Melissa Mendiola


https://fa/
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Produccion académica

El IDELA continula siendo una unidad con una importante produccién académica, la cual se

recoge en las cuatro revistas que mantiene; ademas se esta administrando el ISBN, para la

Siempre necesaria

produccion que se realiza sin sello editorial y que se esta produciendo tanto en soporte
impreso como digital. Sendas publicaciones se han logrado por esta via, como Exilio
Forjador; El recurso hidrico, coeditado entre IDELA-BUAP. Sera muy importante que ademas
@ de los repositorios institucionales, esta produccién tenga mayor visibilidad gracias a la

agina web.
2023 pag

Universidades Publicas
ante el Cambio Climatico

Asimismo, se tuvo una importante presencia de investigadores en la Coleccion Oro del 50
Aniversario de la Universidad en distintos volimenes: Las humanidades las letras y las
artes, en la Universidad Nacional, La investigacion en la Universidad Nacional y UNA historia
editorial

Planificacion Estratégica Institucional:
Puesta en marcha PFSA, segunda etapa y PMPI

Con un proceso altamente complejo, el Idela ha avanzado en la segunda etapa del PFESA.
Para ello, la labor administrativa ha sido fundamental en la preparacién de los insumos y la
comprensién metddica del proceso. Gracias a ello, se logré realizar en los talleres
académicos del Idela, la formulacién de las dreas estratégicas, la identificacion de las lineas
tematicas y a partir de este ejercicio, establecer la proyeccidn de plazas futuras que se han
decidido en lo inmediato, sacar a concurso en 2024. Asimismo, se debera también avanzar
en la constitucion de los perfiles para cada uno de los cargos académicos, con asocio de
codigos de PPAA y de cursos en cada uno de ellos.

Las plazas que se proyectan segun areas estratégicas son las siguientes:

PLAN DE ESTABILIDAD LABORAL

2023-2027

Area Estratégica d Area Estratégica d Areas discipli Jornad
r“. s,n e rea_ s." Egm. < reas Is?‘? wnare Modalidad Afio de Programacién ernada N.2 de Perfil Nombre de Perfil
Conocimiento Facultad Conocimiento Unidad tematica programada
40

Estudi Estudi —
stucios ~ stucios ~ Historia i 2024 7

. . X . IDELA-001 Perfil 1: Estudios Latinoamericanos e historia
Latinoamericanos Latinoamericanos

Estudios Estudios Relaciones Perfil 2: Estudios Latinoamericanos
. . ~ . . ~ 7 2024 & 40 IDELA-002 . . v
Latinoamericanos Latinoamericanos Internacionales Relaciones internacionales

Estudios Estudios Estudios . " . .
X . v X . v 3 . v 2025 hd 40 IDELA-003 Perfil 3: Estudios Latinoamericanos
Latinoamericanos Latinoamericanos Latinoamericanos



UNIVERSIDAD NACIONAL

COSTA RICA

Todas las plazas estardn en Estudios Latinoamericanos. Se proyecta renovar la presencia de

6"7‘%\/ historiadores en una de ellas, ya que los tres historiadores con que contaba el Idela ya se

N\ . . . .
UNA  han retirado del Instituto. Una segunda plaza en Relaciones Internacionales, que nos

\Jj

Siempre necesaria

permitird cubrir las dareas relacionadas con geoestrategia, movilidades humanas vy
migraciones, pensamiento. Una tercera en Estudios Latinoamericanos. En todos los casos,
el personal del Idela cuenta con la capacidad de impartir lecciones en las areas estratégicas
S DDEHH y Estudios Latinoamericanos. Esta ha sido una propuesta que al final se ha logrado
g 2 concretar, pues se parte del hecho de ser un solo instituto en Estudios Latinoamericanos,
2023 con especializacidon en dicha area y en los DDHH y la educacion para la paz, en/desde

Universidades Publicas
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Ameérica Latina. Hay que sefialar que el personal académico estd altamente capacitado y
ademas resaltar el desarrollo de nuestro quehacer como plenamente interdisciplinario.

La proyeccion institucional esta alineada con el PMPI, el cual también habia sido trabajado
con mucha dedicacion.

Proceso de definicidon de lineas estratégicas del IDELA

De acuerdo con los analisis realizados, las lineas estratégicas del Idela fueron definidas en
el ejercicio para la segunda etapa del PFESA. Dichas lineas son: Estudios Latinoamericanos,
Derechos Humanos, Educacién para la Paz y Geopoliticas del conocimiento. Cada una de
estas lineas estratégicas se dividen en lineas tematicas que abarcan desde el pensamiento,
a la investigacidn en derechos humanos, la cultura de paz, movilidades y migraciones y las
formas de difusidn y divulgacion cientifica, entre otras.

Reuniones del cuerpo académico del IDELA

Las reuniones de académicos son un lugar preferente de coordinacién y trabajo. A la fecha
se han realizado 15 reuniones con las siguientes tematicas:

o Areas estratégicas del Idela

e Incorporacién de la Perspectiva Latinoamericana en el quehacer académico del Idela

e Incorporacién de la Perspectiva Latinoamericana en la investigacién

e Socializacion de pasantia en Derechos Humanos por parte de Evelyn Cerdas

e Socializaciéon Informe final Viabilidad de un Doctorado en Derechos Humanos

e Registro fotografico para pagina Web Idela

e Socializacion del proyecto Investigacidon diagndstica para la creacion de un
Observatorio Centroamericano de Derechos Humanos

e Sesion de analisis con pasante Brasil y el Latinoamericanismo.

e Taller La ética de la responsabilidad solidaria

e Conversatorio con el Dr. Carlos Quena

e Analisis de los alcances sobre el Salario Global

e Actualizacién sobre el modelo de los Institutos
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e Socializacidn de la Propuesta técnica en gestidon y diseio de espacios de paz

L;N\A En estas sesiones, como puede corroborarse, se discuten temas diversos y se mantiene al
Siempre neceearia dia la informacion de mayor relevancia para el personal académico. Es también un punto

de encuentro invaluable para plantear propuestas y para profundizar en las orientaciones
del Instituto, pero también de compartir entre el funcionariado de nuestro Instituto.

N

g y) Interinazgo, ejecucidn del presupuesto laboral y de operacion

2023 Durante el periodo ha sido posible mantener al personal académico en condicion de
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interinazgo. Se prevé, gracias al PFESA, que finalmente serd posible otorgar, al menos dos
propiedades en lo inmediato. Una tercera plaza ha logrado concretarse gracias a la fusion
de tiempos existentes y al resguardo de tiempos por beca que aun se mantenia y que nos
fue devuelto. La participacidn proactiva de la asistencia administrativa en estos aspectos
ha sido fundamental.

El logro de estas tres plazas dara a nuestro Instituto la seguridad laboral que tanto ansiamos,
sin sacrificar a ninguno de los colegas en condicidn interina. Las plazas vacantes son la de
los profesores Rafael Cuevas, quien se jubild a inicios de 2022 y la de Mario Oliva.

El presupuesto laboral se esta ejecutando segun lo planificado. Existe un orden total desde
la gestion administrativa de este rubro, con la plena identificacion y ejecucién de dicho
presupuesto. Después de muchos afios, nuevamente es posible ver una nutrida presencia
de investigadores en las sesiones de académicos, lo cual motiva y llena de satisfaccion.

A la fecha se ha logrado brindar nombramiento anualizado a las siguientes personas: M.Sc.
Diana Rojas Mejias, M.Sc. Marcelo Valverde, M.Sc. Marcela Ramirez Herandez y el M.Sc.
Ronald Obando Brenes.
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arios Situacion financiera con FUNDAUNA
UNA

semprenecesaria - Hay salud financiera en nuestras cuentas. Es importante, sin embargo, atraer recursos frescos
puesto que de estas cuentas se financia el nombramiento a tiempo completo de la persona
asistente de los posgrados, quien, ademas, a lo largo de los afios, ha brindado equilibrio en el
desempefio de la labor administrativa y formado un equipo de trabajo de gran profesionalismo
con la asistencia administrativa y la secretaria de direccidon. De igual forma, es de estas cuentas
de donde se puede financiar alguna ayuda econdmica para el profesorado con materiales o con
e transporte en caso de viajes académicos internos o externos.

Ui IC:
ante el Cambio Climatico

Estado de cuentas FUNDAUNA 2023:

INGRESOS
2023
(enero-octubre)
Cuenta: 011701-01
¢ 9.560.464,96 ¢ 9.691.209,25
Cuenta: 011701-02
$11,029.51 $1,184.15
(¢5.955.935,40) (¢639.441,00)
Cuenta: 012306-01
¢ 4.551.708,13 ¢ 1.531.401,98
Cuenta: 012306-02
$ 7.846,05 $4.500,36
(¢ 4.236.867,00) (¢ 2.430.194,40)
Cuenta 052304-02
$2,84 $3.429,17
(¢ 1.533,60) (¢ 1.851.751,80)
¢ 24.306.509,10 ¢ 16.143.998,40

Personal administrativo

Se mantiene una excelente relacién del personal administrativo en la atencion de las labores
cotidianas vy extraordinarias del Instituto. Se continda con la contratacion de una persona
administrativa por FUNDAUNA, lo cual es vital para dar apoyo a los posgrados.
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El cuerpo administrativo esta en constante capacitacion en los sistemas, herramientas y

= plataformas institucionales. Funge, primordialmente, mas que en las labores operativas
E‘:%\)UNA implicitas en la definicion de los puestos, con la labor de asesoria técnica en cuanto a

\J/ . .. . s
Sempreneceia PrOCE€S0S 'y normativas.  No puede contemplarse esta participacion del sector
administrativo, sino como una dupla invaluable para la gestion, sin cuyo apoyo vy
orientaciones, aquella no seria viable. Es importante asimismo, dejar plasmado en este
3 documento, que la Universidad viene en un proceso acelerado de traslado de
g 2 responsabilidades administrativas de los procesos a las unidades académicas. Vale la pena

2023 considerar si esto es una idea de la flexibilizacion de la gestidon y los tramites, puesto que se
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estd logrando exactamente lo contrario: un abarrotamiento de funciones especializadas
(proveeduria, gestion de contratos, aspectos de nomenclatura y cuentas contables vy
presupuestacion de bienes y servicios) que poco ayudan a esa flexibilidad ansiada que se
quiere. El CIDE ya se ha pronunciado al respecto con preocupacion, asi como la Escuela de
Topografia y convendria al IDELA hacer lo mismo junto con todas las demas unidades. Si
bien es cierto a nivel pais ha habido cambios por ejemplo con la ley de contratacion
administrativa, también es cierto que la universidad, como ente auténomo en su
organizacién interna, estd llamada a valorar y analizar las mejores practicas desde la
eficiencia. La sobrecarga de procesos del personal administrativo y de gestion es altisima y
se desea dejar constancia en este documento de la situacion.

Serd importante incorporar en los POA, capacitaciones externas del personal, tal como se
hizo con el piloto en la Universidad Palmira, de México.

El ambiente de trabajo es armdnico y motivador, con gran dosis de compromiso y ejecucién
efectiva y eficiente de los procesos. La atencidon de usuarios es sobre la base de la
excelencia. Diversas personas visitantes, como el Dr. Kozel, la Dra. Schiaffini, de la BUAP,
asi lo han manifestado.

El cuerpo administrativo continuda utilizando ASANA para la coordinacion automatizada del
trabajo, lo cual permite un excelente seguimiento y planificacién del quehacer del Instituto.
Ya existe nivel de experticia en esta plataforma por parte del personal administrativo. De
la misma manera, se logré con presupuesto de inversidon, adquirir un sistema para la
conexion en presencialidad remota, que facilita la grabacion y transcripcion de las sesiones
de d6rganos colegiados, que permite cumplir con el decreto ley vigente de “transcripcién
literal de las sesiones” dictada por la institucionalidad de la Republica.
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Proyectos pendientes de la gestion:

Se mantiene pendiente avanzar en la construccion del proyecto Semilleros de investigacion

y en la valoracién y disefio de la certificacién postdoctoral. Este afo que queda en gestidn,

previo al 2025, habra que dar el empuje necesario a estos dos proyectos para poder
cumplir con la propuesta de trabajo original presentada al inicio de la gestidn. No obstante
la direccién actual no ve riesgo en un posible no cumplimiento de estos dos pendientes,
porque se ha logrado concretar el programa técnico que de alguna manera, puede permitir
justificar estas ausencias y continuarlas, eventualmente, en la préxima gestion.

Situaciones emergentes
Ninguna
Control del riesgo interno, procesos de contraloria y disciplinarios

Los aspectos de control de riesgo interno estan contemplados en la planificacion
estratégica y operativa en los formatos establecidos para dicho aspecto.

Se declara que no existen procesos de contraloria, ni de orden disciplinario abiertos o en
proceso.

Resumen
Grado de cumplimiento
en la rendicion de cuentas anual
de la gestion

Planificacion | Recursos Recursos Mejoramiento | Disposiciones | Procesos Derecho de
Estratégica financieros | financieros continuo vy | de disciplinarios | respuesta vy
. entregados | FUNDAUNA control del | Contraloriasy control de
Institucional (ejecugcién) (ejecucién y riesgo interno | 6rganos de peticiones de
presupuesto) control informacion

100% 100% 100% 100% 100% Ninguno Ninguno

Campus Omar Dengo, 23 de noviembre, 2023
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