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Descripción 

El Técnico en Diseño, Intervención y Gestión de Espacios de Paz (DIGEP) es un 

programa de formación técnica cuyo fin es el de brindar una formación teórico-

práctica en Educación para la Paz y Derechos Humanos para el abordaje integral 

de los conflictos y la prevención del fenómeno de la violencia mediante el 

desarrollo de propuestas de diagnóstico, intervención y gestión en distintos 

contextos grupales, comunitarios e institucionales. 

El Técnico posibilita que desde el IDELA como desde la Vicerrectoría de Docencia 

en vinculación con la Oficina de Transferencia del Conocimiento (OTVE) y desde el 

marco del Sistema Institucional de Educación Permanente de la Universidad 

Nacional, se contribuya a la sociedad en cuanto al desarrollo de propuestas 

formativas que permitan a distintos actores sociales el implementar una 

intervención constructiva del fenómeno de la cultura de la violencia. 

Mediante la formación brindada, se capacita a distintos agentes de variadas 

instituciones con los recursos teóricos y sobre todo, con las herramientas prácticas 

para identificar espacios que requieren una intervención de sus relaciones de 

convivencia, para así desarrollar una gestión en el tiempo de su contexto 

intepersonal y social, en aras a la construcción de una cultura de paz. 

El programa es interdisciplinar, siendo así que la formación se implementa en tres 

fases o momentos que están teórica y metodológicamente interconectados a lo 

largo de sus tres módulos formativos, los cuales constituyen a su vez las etapas de 

todo proceso desarrollado desde la Investigación-Acción. 

 

Objetivo general: 

• Brindar una formación práctica en Educación para la Paz y Derechos 

Humanos para el abordaje integral del fenómeno de la violencia mediante 

el desarrollo de propuestas de diagnóstico, intervención y gestión en distintos 

contextos grupales, comunitarios e institucionales. 
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Objetivos específicos: 

• Conocer los principios y herramientas fundamentales de la Educación para 

la Paz los Derechos Humanos para el diseño y planificación de propuestas 

diagnósticas del conflicto y la violencia en diferentes contextos sociales, 

educativos e institucionales. 

 

• Desarrollar modelos estratégicos en Educación para la Paz y los Derechos 

Humanos para la intervención de la violencia en espacios grupales, 

comunales e institucionales. 

 

• Implementar la gestión de espacios de paz como una propuesta 

interdisciplinaria para el abordaje del conflicto y la prevención de la 

violencia, a la luz de una cultura de paz que se desarrolla en el tiempo. 

 

Perfil profesional del graduado(a):  

• Los graduados contarán con la formación teórico-práctica para 

diagnosticar, diseñar e implementar estrategias de intervención de la 

violencia en una forma práctica e integral. 

• Se estarán en capacidad para gestionar espacios de convivencia pacífica 

entre población escolar, colegial, universitaria, e inclusive población adulta 

vinculada a otras comunidades e instituciones. 

• Los graduados contarán con un conocimiento teórico-práctico para 

implementar de forma contextualizada los principios pedagógicos que dan 

sentido a la Educación en Derechos Humanos. 

• Dispondrán igualmente de la capacidad para la implementación práctica 

de la Educación para la Paz mediante distintas metodologías y en distintos 

contextos y poblaciones, todo de acuerdo a sus necesidades. 

 

Ámbitos en los que se puede desempeñar el graduado(a): 
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• Centros educativos de nivel escolar, colegial o universitario tanto, del sector 

público como del sector privado. 

• Instituciones o programas gubernamentales vinculados a la promoción del 

bienestar social, sobre todo de la niñez y la adolescencia. 

• Organizaciones no-gubernamentales vinculadas a la promoción del 

bienestar de la niñez y la adolescencia. 

• Organizaciones no-gubernamentales vinculadas a la promoción de una 

cultura de paz en el país. 

• Organizaciones comunales que requieren intervención de la violencia en sus 

localidades. 

Plan de estudios 

 

 

 

 

 

Módulo I 

Diagnóstico de espacios para una 

Cultura de Paz 

 

Unidad I 

Fundamentos de una Educación para 

la paz 

 

 

Unidad II 

El conflicto: naturaleza y dinámica 

 

 

Unidad III 

La violencia: diagnóstico e 

intervención 

 

 

 

 

 

 

Módulo II 

Intervención de Espacios para una 

Cultura de Paz 

 

 

Unidad I  

Intervención 

de grupos e instituciones 

 

 

Unidad II 

Intervención desde las prácticas 

restaurativas 

 

 

 

 

Unidad III 
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Estrategias de intervención desde la 

pedagogía lúdica 

 

 

 

Unidad IV 

Resolución alternativa de conflictos 

desde la Cultura de paz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módulo III 

Gestión de Espacios para una Cultura 

de Paz 

 

 

Unidad I 

La gestión sociocultural y los Espacios 

de Paz 

 

 

 

Unidad II 

Aprendizaje y desarrollo de 

habilidades blandas 

 

 

Unidad III 

Modelos de liderazgo en grupos e 

instituciones 

 

 

Unidad IV 

Promoción de estilos de convivencia 

pacífica  

 

 

Duración: 10 meses (564 horas) 

Modalidad: Semipresencial 

Costo total del programa: ₡800,000.  

*Se dispone el pago total del programa con opción de descuentos, o bien el pago 

por módulos. Para más información contactar con la Coordinación del Técnico. 

 

 

Requisitos de ingreso:  
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• Se solicita como requisito mínimo el contar con el Bachillerato en Educación 

Media que otorga la República de Costa Rica.  

Contacto 

Coordinador: Mgtr. Marco Antonio Quesada Chaves 

Correos electrónicos: marcos.quesada.chaves@una.cr, espaciosdepaz@una.cr  
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